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УКРАЇНА

 ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я

____________









№ ___

Про затвердження Положення про управління з оборонної роботи Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій  редакції 
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про оборону України», Закону України «Про основи національного спротиву», рішення  сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VІІІ скликання від 15.11.2025 № 2 «Про затвердження структури та чисельності Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчих органів в новій редакції», з метою приведення положення управління у відповідність до змін чинного законодавства України, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області, 
ВИРІШИВ:
1. Затвердити Положення про управління з оборонної роботи Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції, що додається.



2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Юрія ЗАХАРЧУКА.

Секретар Мелітопольської міської ради 



Ірина РУДАКОВА

Додаток

до рішення виконавчого

комітету Мелітопольської міської

ради Запорізької області
від _______2026 № ______ 

ПОЛОЖЕННЯ

про управління з оборонної роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення регулює питання діяльності управління з оборонної роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області.

1.2. Управління з оборонної роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - управління) є структурним підрозділом виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, підпорядкованим заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за розподілом обов’язків.

1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про оборону України», Європейською Хартією місцевого самоврядування, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим положенням, а також іншими нормативно-правовими актами.

1.4. Виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області створює умови для ефективної роботи і підвищення кваліфікації працівників управління.

1.5. Управління може мати бланк із власним найменуванням та використовує його у межах наданих повноважень.
1.6. Управління очолює начальник, який призначається на посаду розпорядженням міського голови за рекомендацією конкурсної комісії чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади розпорядженням міського голови відповідно до чинного законодавства України.

1.7. Начальник управління здійснює керівництво діяльністю та організовує роботу управління, у тому числі в частині розподілення обов'язків між працівниками управління, ведення діловодства, обліку та звітності, вносить пропозиції міському голові щодо призначення, переміщення, звільнення, заохочення та накладення стягнень на працівників управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, здійснює інші функції відповідно до рішень Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, цього Положення.

1.8. Працівники управління призначаються на посаду розпорядженням міського голови, посадові особи призначаються за рекомендацією конкурсної комісії чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з посади розпорядженням міського голови відповідно до чинного законодавства України.

1.9. Структура управління, Положення про нього, чисельність працівників затверджується у порядку визначеному законодавством України.

1.10. На час відсутності начальника управління його обов'язки виконує особа на яку покладаються обов’язки розпорядженням міського голови.

1.11. Працівники управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями.

1.12. Працівники управління несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них завдань і обов'язків. 
2. МЕТА І ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

2.1. Метою роботи управління є підвищення ефективності реалізації повноважень Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету в галузі оборонної роботи, налагодження співпраці з військовими частинами Збройних Сил України, іншими військовими формуваннями, підрозділами, тощо.
2.2. Основними завданнями управління є: 

2.2.1. Сприяння у межах повноважень органів місцевого самоврядування підвищенню обороноздатності держави та участь у реалізації державної політики у сфері оборони.

2.2.2. Участь у розробці, супроводі та виконанні місцевих цільових програм у сфері оборонної роботи, територіальної оборони та національного спротиву, а також програм підтримки військових частин (підрозділів) Сил оборони України іншим законним військовим формуванням в межах повноважень, визначених законодавством.

2.2.3. Сприяння популяризації участі в заходах національного спротиву.

2.2.4. Взаємодія з питань оборонної роботи з органами державної влади, органами управління, сили і засоби яких залучаються до виконання завдань оборонної роботи.

2.2.5. Зміцнення співпраці між органами місцевого самоврядування та військовими частинами, формуваннями, тощо.

2.2.6. Опрацювання звернень та підготовка пропозицій щодо надання за рахунок коштів місцевого бюджету фінансової та матеріально-технічної підтримки військовим частинам (підрозділам) Сил оборони України відповідно до законодавства України.

2.3. Участь в організації та забезпеченні проведення заходів територіальної оборони та національного спротиву у взаємодії з відповідними військовими та державними органами.

2.4. Участь у підготовці населення до національного спротиву в межах повноважень, визначених законодавством України.

3. Функції управління
3.1. Відповідно до покладених на нього завдань управління:

3.1.1. Сприяє виконанню нормативно-правових актів з питань оборонної роботи в межах повноважень.

3.1.2. Бере участь у розробленні та забезпеченні реалізації заходів, пов’язаних з оборонною роботою.

3.1.3.  Організовує інформаційне і методичне забезпечення оборонної роботи.

3.1.4. Бере участь у реалізації заходів територіальної оборони відповідно до законодавства України.

3.1.5. Сприяє у межах повноважень вирішенню питань щодо забезпечення військових частин, установ, навчальних закладів Збройних Сил України приміщеннями, комунально-побутовими послугами та іншими ресурсами відповідно до законодавства.

3.1.6. Сприяє (у разі звернення уповноважених органів) вирішенню питань матеріально-технічного забезпечення військових формувань у межах повноважень органів місцевого самоврядування.

3.1.7. Сприяє організації шефської допомоги військовим частинам (підрозділам).

3.1.8. Бере участь у заходах територіальної оборони та національного спротиву відповідно до законодавства.

3.1.9. Розробляє проєкти розпоряджень міського голови, рішень Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, планів, інших документів та матеріалів для розгляду з питань оборонної роботи.

3.1.10. Здійснює ведення документації з питань оборонної роботи.
3.1.11. Здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області, виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та розпорядженнями міського голови.
3.1.12. Забезпечує зберігання матеріальних цінностей, за яке несе відповідальність управління.

4. Права управління
4.1. Запитувати та одержувати в установленому законодавством порядку від структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, необхідну інформацію, документи, довідки та інші матеріали необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2. 3алучати працівників структурних підрозділів Мелітопольської міської ради Запорізької області її виконавчого комітету, а також установ, організацій, закладів, комунальних підприємств, що їм підпорядковані, до вирішення питань, що належать до компетенції управління, для надання інформації, матеріалів та іншої консультативно-дорадчої допомоги.

4.3. Брати участь у роботі сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області, засіданнях її виконавчого комітету, інших дорадчих та колегіальних органах, робочих нарадах, семінарах тощо.

4.4. Брати участь у розробці проєктів рішень, розпоряджень, планів, заходів з питань, які стосуються повноважень управління.

4.5. Брати участь у обстеженні (огляді) об’єктів, що використовуються для потреб територіальної оборони, у межах повноважень.

4.6. Управління користується іншими правами в межах компетенції.
5. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ

5.1. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з усіма структурними підрозділами Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності у спосіб та на підставах, визначених чинним законодавством України та цим Положенням.

Начальник управління

з оборонної роботи 
            
                              Ярослав СИНЯГІВСЬКИЙ
